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ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Σκοπός του μαθήματος είναι η εισαγωγή στις έννοιες της εταιρικής διακυβέρνησης στο σύγχρονο 
εταιρικό περιβάλλον. Πέρα από τις βασικές έννοιες και την ανάλυση του θεσμικού πλαισίου, 
αναλύεται ο ρόλος του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών αυτού, ενώ αναδεικνύονται 
σύγχρονα θέματα όπως η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη. Παράλληλα, γίνεται συσχέτιση με το πλαίσιο 
διενέργειας Εσωτερικού Ελέγχου, ώστε οι φοιτητές να αποκτήσουν σφαιρική εικόνα της 
αλληλεπίδρασης μεταξύ εταιρικής διακυβέρνησης και του συστήματος ελέγχου στις επιχειρήσεις. 
 
Με την ολοκλήρωση του μαθήματος οι φοιτητές θα είναι σε θέση να αντιληφθούν και να 
κατανοήσουν:  

- Το πλαίσιο λειτουργίας της εταιρικής διακυβέρνησης και της σημασίας της για τη σύγχρονη 
επιχείρηση. 

- Τις βασικές λειτουργίες του Διοικητικού Συμβουλίου και των Επιτροπών αυτού. 

- Τη σχέση της Εταιρικής Διακυβέρνησης με την Εταιρική κοινωνική Ευθύνη. 

- Τη διασύνδεση της Εταιρικής Διακυβέρνησης με τα Συστήματα Εσωτερικού Ελέγχου. 
 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 

Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων και πληροφοριών, με τη χρήση και των 

απαραίτητων τεχνολογιών 

● Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις 
● Ομαδική εργασία 
● Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
● Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 
● Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής υπευθυνότητας  
● Λήψη αποφάσεων 
● Παραγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  
● Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής 

 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

Στο μάθημα παρουσιάζονται: 
 
● Βασικές έννοιες της Εταιρικής Διακυβέρνησης 
● Το Διοικητικό Συμβούλιο 
● Επιτροπές Διοικητικού Συμβουλίου 
● Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη (ΕΚΕ) Ενδιαφερόμενων Μερών 
● Συστήματα Εσωτερικού Ελέγχου 
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